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¢, Quienes somos?

TRANSFORMANDO LO PUBLICO (TP) es una
asociacion constituida por personas funcionarias del
subgrupo A1 de la Administracion General del Estado
para poner en valor el trabajo, la profesionalidad y las
aportaciones de este colectivo, que vela por unos
servicios publicos de calidad en beneficio de la
ciudadania.

TP nace como un espacio de reflexiédn y

actuacion, donde estos profesionales puedan
aportar sus propuestas de mejora y liderar los
cambios, que aseguren este bienestar social.
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Vis10n

Contribuir a una Administracion General del Estado
confiable y altamente valorada, gracias al
conocimiento experto y al liderazgo publico de este
personal, que vela por la calidad, relevancia vy
sostenibilidad de los servicios publicos.
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Misi10n

Impulsar la transformacién de lo publico, promoviendo
una AGE moderna, inclusiva y conectada, capaz de
adaptarse a las nuevas realidades y de atender las
necesidades presentes y futuras de la sociedad,
porque unos servicios publicos de calidad son
esenciales para promover y garantizar el bienestar
social en nuestro pais.
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Proposito

El reconocimiento y puesta en valor de la vocacion
publica y la profesionalidad de este colectivo de
funcionarias y funcionarios, que sirven a la
sociedad con compromiso, rigor técnico, calidad y
garantia del Estado de Derecho.
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Nuestros valores

Nos guiamos y promovemos en todas nuestras

actividades por los siguientes valores: integridad,
inclusion, transparencia,

cooperacion e
profesionalidad, innovacién, igualdad de género y

humanidad.
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Nuestros Valores

INTEGRIDAD: fomentar el respeto a los Derechos
Humanos, la Ley y al interés general, en el marco del
Estado social y democratico de Derecho, manteniendo
una cultura ética, igualitaria y de profesionalidad.

trabajar en equipo, con
solidaridad, equidad y respeto a la diversidad y la
inclusion de todos los colectivos, velando siempre por el
interés general.

TRANSPARENCIA: promover el uso de datos de
calidad y de fuentes oficiales para generar informacion
util y combatir la desinformacion.

PROFESIONALIDAD: poner en valor el liderazgo
publico y la calidad del conocimiento técnico y experto
de las personas funcionarias del subgrupo A1 de la AGE
en beneficio de la ciudadania.

impulsar una cultura de la innovacion,
mediante la atencionatendiendo a los cambios
sociales y respondiendouesta de manera proactiva a
las nuevas realidades y necesidades.

IGUALDAD DE GENERO: incorporar el enfoque de
género a las aportaciones de TP y promover y
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como la erradicacion de
cualquier forma de violencia contra las mujeres.

HUMANIDAD: trabajar siempre en beneficio de las
personas, especialmente de quienes son mas
vulnerables.
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Nuestros
Objetivos,
Actividades y
Grupos de interes




Nuestros objetivos

Visibilizar el valor de lo publico y la vocacion
de servicio publico

la colaboracion dentro del sector
publico

Modernizar el modelo de servicio publico

Acercar la Administracion General del Estado
a la sociedad

Atraer talento joven al servicio publico
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Actividades principales (I)

1. LABORATORIO DE IDEAS Y CONSULTAS PUBLICAS

Debates, propuestas e iniciativas para el sector publico.

Conocimiento experto en consultas publicas previas y proyectos publicos.

Proporcionar informacién de calidad, clara y accesible a la ciudadania.

Comunicar temas relevantes de interés general.
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Actividades principales (1I)

3. FORMACION, MENTORIA Y LIDERAZGO

» Webinarios, charlas y talleres.

* Trabajos de mentoria y liderazgo en temas prioritarios.

4. RESILIENCIA Y ADAPTACION A LA DIGITALIZACION

* Preparacion para el reto de la digitalizacion y la IA.

» Estrategias resilientes e inclusivas para la transformacién digital.
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Actividades principales (11I)

5. DIFUSION DEL VALOR DEL SERVICIO PUBLICO

Kﬁ » Dar a conocer la importancia del servicio publico.

k\Y& « Visibilizar la integridad y ética publica.

6. INICIATIVAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

* Incorporar siempre el enfoque de género.

® 000
* Promover la conciliacion, luchar contra la brecha salarial, el acoso sexual o por

razon de sexo...
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Actividades principales (I1V)

7. ALIANZAS Y REDES

« Con instituciones publicas y privadas, y organizaciones  de la sociedad civil.

» Objetivo comun: garantizar servicios publicos inclusivos, modernos y adaptados
a las necesidades de la sociedad.
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Grupos de interés clave

Funcionarios del Subgrupo A1.

Otras administraciones publicas y
organismos.

Entidades con intereses comunes.
Talento joven y sénior.

Ciudadania y sociedad civil.
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(Gracias

iConsulta nuestra web!
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